Modello A - Domanda di partecipazione
 e dichiarazione sostitutiva art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000
(corredata da fotocopia di documento di riconoscimento)

Alla Dirigente Scolastica
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Leva"
Largo Don Lorenzo Milai n. 20
21028 TRAVEDONA MONATE (VA)



OGGETTO: Domanda di conferimento incarico professionale DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) ex art. 17, comma 1, lettera b, D. LGS. N. 81 DEL 9.4.2008 MODIFICATO E INTEGRATO DAL D .LGS. N. 106/2009
per il triennio 2017-2020



Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________ 
nato/a a ____________________________________________(____) Il ___/___/______ 
codice fiscale _______________________  
residente a _______________________ (____) in via _______________________n. ____  Recapito telefono fisso __________________________ 
recapito tel.cellulare ____________________________ 
indirizzo E-Mail _____________________________________, 
CHIEDE

L’attribuzione dell’incarico in oggetto. 
A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate le sanzioni previste dal codice civile, dal codice penale,  e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici, 

DICHIARA

Requisiti di ordine generale

1. di aver preso visione del bando - Avviso di selezione;
2. di essere cittadino_______________________________;
3. di essere in godimento dei diritti politici;
4. di non aver subito condanne penali 
5. Di aver esaminato le condizioni contenute nel bando e di accettarle incondizionatamente ed integralmente senza alcuna riserva;
6. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, per le attività connesse al bando di gara.

Requisiti di ordine professionale 

7. Di essere in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e dal D. Lgs. n. 195/2003 così come modificato dal D. Lgs n. 106/2009, ovvero:
· Laurea specificamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. Lgs. n. 81/2008, o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n.2 del già citato art. 32 del D. Lgs. n.81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento e successive integrazioni disposte dal D. Lgs n. 106/09.

· Attestati di frequenza relativi agli aggiornamenti formativi secondo quanto riportato nell’Accordo Governo-Regioni per l’attuazione del D. Lgs n. 195/2003.

· Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione

· Esperienza comprovata di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o Enti Pubblici

Allega alla presente 
· Curriculum vitae in formato europeo.
· Copia fotostatica carta d’identità
· Dichiarazione titoli e offerta economica


Data _____/_____/______			                 Firma 												___________________________




























[bookmark: _GoBack]Mod. B - Dichiarazione titoli professionali e offerta economica

Alla Dirigente Scolastica
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Leva"
Largo Don Lorenzo Milai n. 20
21028 TRAVEDONA MONATE (VA)



Il / La sottoscritto/a _____________________________________________________________

nato/a ________________ (_____) il _____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione titoli per il conferimento incarico professionale DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D. LGS. N. 81 DEL 9.4.2008 MODIFICATO E INTEGRATO DAL D .LGS. N. 106/2009)
	1° criterio: Titoli di Studio 
	Max  40  Punti
	Da compilare a cura del candidato
	A cura dell’ufficio

	Laurea specificamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. Lgs. n. 81/2008

specificare:_______________________________________

	
Punti 20

	
	

	Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n.2 del già citato art. 32 del D. Lgs. n.81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento e successive integrazioni disposte dal D. Lgs n. 106/09.

specificare:_______________________________________

	Punti 10
	
	

	
Iscrizione albo professionale - elenco dei professionisti del 
Ministero dell’Interno di cui all’art. 6 del D.M. 25 marzo 1985
 O SI            O NO 

	Punti 10
	
	

	2° Macrocriterio: Esperienze professionali                         Max 40                       
                                                                                               punti
	
	

	Incarichi già svolti o attualmente in corso di svolgimento 
(Punti 5  per ogni incarico annuale qualità di RSPP presso Istituzioni scolastiche)

specificare:
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Max 30 punti 
	
	

	Esperienza di docenza nei corsi di formazione specifici per le figure previste dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro docenza) 

specificare:
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Punti 1 per ogni incarico
Max. 10 punti 
	
	

	3° Macrocriterio:  proposta economica
	Max 20 punti 
	
	

	Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula:
(offerta più bassa x 20 diviso offerta da valutare)

Specificare proposta economica (o allegare documento a parte):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	
	
	

	Totale 
	Max 100
	
	






Data _____/_____/______		    		     Firma

						________________________



