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Protocollo come da segnatura                   Travedona Monate, 05/11/2021 

 
 

 

• A tutto il Personale ATA - loro sedi 

e p.c. 

• Ai Docenti Referenti di Plesso 

• Alla R.S.U. d'Istituto 

• Al sito web istituzionale: 

- Area Amministrazione Trasparente 

- All'Albo online 

 

 

 

OGGETTO:  Adozione Piano di Lavoro del Personale ATA  a.s.  2021/2022  predisposto dal DSGA 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO  il CCNL 29.11.2007 ed in particolare l’art. 53, il quale attribuisce al DSGA la competenza a 

formulare all’inizio dell’anno scolastico una proposta di piano delle attività del Personale ATA 

dopo aver ascoltato lo stesso personale; 

VISTO il D. Lgs. N. 150 del 27/10/2009;  

VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa;  

VISTA la proposta del Piano Annuale delle attività del personale ATA presentato dal Direttore dei 

Servizi Generali e Amministrativi in data 05/11/2021;  

TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;  

RITENUTA la proposta del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi coerente con gli obiettivi 

delineati nel PTOF e con le direttive di massima impartite dallo scrivente;  

 

ADOTTA 

 

 il Piano delle Attività di lavoro del personale ATA per l’a.s. 2021/2022, così come predisposto dal 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, che si allega al presente provvedimento del quale 

costituisce parte integrante e sostanziale.  
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In seguito alla presente adozione il D.S.G.A. è autorizzato, con effetto immediato, ad emettere 

tutti i provvedimenti di sua diretta competenza.  

 

Il presente Piano sarà sempre consultabile all’albo e nell'area Amministrazione Trasparente del 

sito web dell’Istituto. 

 

Inoltre, per quanto riguarda il rispetto degli obblighi del dipendente si invita il personale 

amministrativo ed ausiliario ad una attenta lettura del documento allegato che contiene il testo 

del Titolo III del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018, relativo al codice disciplinare 

applicato al Personale ATA delle istituzioni scolastiche. 

  

 

 

          LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

        Prof.ssa Ilva Maria Cocchetti 
                                                                                                          Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
                                                                                                  dell’Amministrazione digitale e norme ad esso  connesse 
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